
 

 

 2اساسنامه مجتمع لاله

 فصل اول: تعاریف و عناوین

 تعریف مجتمع:  1 ۀماد

مجموعه قسمتمجتمع،  از  اعم  غیرانتفاعی  ماهیت  با  است  تای  اختصاصی،  و  مشترک  سیسات،  أهای 

حدود قوانین و مقررات  ها که در ها، پشت بام، آسانسور، ورودی و خروجیها، راه پلهاشتراکات از قبیل محوطه

 . گرددموضوعۀ کشور منطبق با اساسنامۀ حاضر اداره می

 محل مجتمع:    2ماده  

  ، بوستان  بلوار   ، ) شهرک شهیدکشوری(  اسپادانا  آبشار  ، شهرک  واقع در اصفهان  مرکز اصلی مجتمع 

 می باشد .   3، بن بست شقایق  3خیابان گلستان 

 : مدت   3ماده  

 باشد .سیس به مدت نامحدود میأخ تمدت کار مجتمع از تاری

 عملیات ۀ  : هدف و حوز  4ماده 

ستأجرین،  ست از حمایت از حقوق و منافع مالکین واحدها و ما  حاضر عبارتۀ  هدف از اساسنام  -1بند  

 مشاعات مزبور در مجتمع.   ۀسیسات و کلی أ ارائۀ خدمات مشترک در جهت حفظ و نگهداری، تعمیر ت

توافق حدّاکثری در تأمین  ها و  گیریو ایجاد تفاهم و اجماع در تصمیم  سن روابط تنظیم حُتوسعه و    -2بند 

منظور توسعه    ه شرکاء ب  ی هامخارج مربوط به مشترکات از طریق شارژ ماهیانه و پرداختی  رای های لازم بهزینه

 و ارتقاء حدّاکثری مشاعات.  

 

 

 

 

 



 

 

 ارکان اصلی مجتمع   فصل دوم:

 مجتمع: ارکان   :5مادۀ  

 مجمع عمومی عادی و فوق العاده  -

 هیئت مدیره  -

 مدیر اجرایی  -

 دار  خزانه  -

 بازرسین -

 مجمع عمومی   : 6مادۀ  

و ساکنان مجتمع می مالکان  از  مالکیّت، در تصویب  مجمع عمومی متشکّل  اعتبار  به  باشد، که مالکان 

گسترش امکانات اساسی و کلیۀّ اشتراکات، تصویب  مسائل بنیادی ساختمان، استهلاک، تأسیسات، توسعه و  

بودجه و تأیید ترازنامه، انتخاب هیئت مدیره و بازرسین و تصویب اساسنامه حق رأی دارند. البتّه اعضای ساکن  

 باشند.  نیز به اعتبار سکونتشان در مجمع از حق اظهارنظر در موارد رفاهی و اجتماعی برخوردار می

 لیانه )عادی( مجمع عمومی سا  -1بند 

مجمع عمومی عادی سالی یک بار به دعوت هیئت مدیره در خردادماه در محل مجتمع تشکیل خواهد  

 شد. 

 العاده مجمع عمومی فوق  -2بند 

  % 20العاده در صورت ضرورت به دعوت هیئت مدیره یا بازرس یا به درخواست حداقل  مجمع عمومی فوق

روز پس از وصول درخواست  نسبت    10چنانچه هیئت مدیره ظرف مدت  از مالکین مجتمع تشکیل خواهد شد.  

توانند خود اقدام به دعوت و تشکیل مجمع عمومی فوق العاده  به تشکیل جلسه اقدام ننماید، متقاضیان می 

 بنمایند. 

روز قبل از جلسه برای مالکین ارسال گردد و یا از طریق سایت   10دعوتنامه لازم است حداقل    - 1تبصرۀ  

 های اجتماعی متعلق به مجتمع اطلاع رسانی شود. شبکه و

 



 

 

گیرد  روز بعد انجام می   15دعوت برای تشکیل جلسه در    %50+  1در صورت عدم حضور اکثریّت    - 2تبصرۀ  

 و با هرتعدادی رسمیت پیدا خواهد کرد و تصمیمات جلسه با تصویب اکثریت حاضر معتبر و لازم الاجراست.

خود را به  ۀ  ند ینما  ای  ل یتواند وک  یچنانچه مالک، امکان حضور در جلسه را نداشته باشد، م     - 3تبصره 

  ره، یمد   ئتیو قبل از حضور در جلسه با ه  د ینما  یمسجل گردد، معرف  ره یمد   ئتیه   یاو برا   یندگیکه نما  ینحو

 لازم را به عمل آورد.  یها یهماهنگ 

نافذ و لازم الاجرا    % 50+  1  العاده با رأی اکثریت  عادی و فوقتصمیمات متخذه در مجامع عمومی    : 7مادۀ  

 است. 

  م یتصم  ی موارد مشابه  برا   گر یکامل و د  یواگذار  ، یکل  ی بنا، بازساز  د یدر موارد مرتبط با تجد   - 1  تبصره 

 ها.؛ رویۀ مشروح در قانون تملّک آپارتمان گرددیم  ری تعب گرید  ی اآرا به گونه ت یاکثر ، یریگ

نافذ و لازم    زین  بیساکنان مخالف و غا  ایمالکان    ۀیدر مورد کل  یمتّخذه در مجامع عموم  ماتیتصم  :8ماده

 جرا است. الا

اعلانات    یبه صورت درج در تابلو  رهیمد   ئتیه  قی موضوعه از طر  نینسبت به قوان  یرسان  یآگاه  -1تبصره 

ساکنان هر    هی و توج  می تفه  تیو مسئول   رد یگ ی( صورت م  تیساختمان ) از جمله وبسا  یارتباط  ی و کانال ها

 است. ی الزام ره یمد  ئتیه ع مالک آن واحد و گزارش ابلاغ آن به ساکن از سمت مالک به اطلا  ۀواحد، بر عهد 

  ی نفر منش  کیدو نفر ناظر و    س،ینفر از شرکا را به عنوان رئ  کی  ل،یپس از تشک  یمجمع عموم  :9ماده

به صورت صورتجلسه توسط    ماتیمجمع و ثبت تصم  س یرئ  ۀجلسه بر عهد   تیری مد   .د ینما  یجلسه انتخاب م 

 رسد.  یشرکا م ی انجام و به امضا یمنش

 گردد.  ی م ره یمد   ئتیه م یمجمع جهت اجرا، تسلۀ صورتجلس

  ی جلسات بعد   تی ریمد   رد، یقرار نگ   ی فوق الذکر کاملا مورد بررس   ۀ چنانچه دستور جلسه در جلس  - 1ۀ تبصر

و    ست یضرور  ی بعد   یل یتکم  ۀ اول در جلس  ۀحاضر در جلس  تعداد   خواهد بود و حضور   ئت یه  نیهم  ۀبر عهد 

 گردد.   ی م  نییتعزمان ممکن    نیکتریجلسه در همان جلسه، در نزد  سیرئ  قیاز طر  ی جلسه بعد   یزمان برگزار

 و فوق العاده   یعاد ی مجمع عموم   ف ی: وظا10 ماده

 آن.  ب یگزارش و تصو  افتیخزانه دار و در ره،یمد   ئت یعملکرد ه ی بررس  -1بند 

 . یمال یترازنامه و صورتها ردّ  ا ی بیتصو -2بند 



 

 

 البدل.  یو عل  یمالکان بصورت اصل نیاز ب رهیمد  ئتی انتخاب ه -3بند 

 البدل.  ی و عل  یبصورت اصل  نیانتخاب بازرس  -4بند 

   .4ۀ امور مذکور در ماد ه ینسبت به کل یاساس ماتیاتّخاذ تصم -5بند 

 یمجامع عموم  اراتی: اخت11ماده

 . یشنهادیپ یسال مال  ۀو اصلاح بودج   بیاصلاح مواد اساسنامه، تصو ای ریی هرگونه تغ -1بند 

 . یو ادار ی اعم از عمران یی اجرا یاستهایس  ه یکل  بیتصو -2بند 

 اندوخته. ی ها نهیهز یر کارگیمجوز به ی اعطا -3بند 

 است. کسان یو چه بصورت فوق العاده   یمجمع چه بصورت عاد  اراتیاخت هی کل  -1تبصره 

 وظایف هیئت مدیره   :12ماده

اول  ره یمد   ئت یه  -1بند  در  است  تشک  ن یموظف  رئ  ل یجلسه  رئ  س، یخود،  دب  سینائب  را    ر یو  جلسات 

 است. س یاو با نائب رئ ابیو در غ س یرئ ۀجلسات بر عهد  ۀ ادارهمچنین  .د یمشخص نما

نگهدار  م یتنظ  -2بند  امور دفتر  یصورتجلسات و  بر  نگهدار  ی و نظارت  و  پرونده ها    یو حفظ  و  اسناد 

 است.  ئتیه ر یدب ۀبرعهد 

  رهیمد   ئت یاز ه  یمجلس صورت  ی اسناد و مدارک را ط  ه یپس از انتخاب سمت ها، کل  ره یمد   ئتی ه  -3بند 

 خواهد گرفت.  ل یتحو  یقبل

پانزده    د،یجد   ره یمد   ئت یبه ه  ی قبل  ره یمد   ئتیاسناد و مدرک از سمت ه   لیحداکثر مهلت تحو   - 1ۀ  تبصر

 روز است. 

 .د ینما یمنصوب م  ییاجرا ریرا بعنوان مد  یطیشخص واجد شرا ره، یمد  ئت یه -4بند 

 است. ی اعضا، رسم 1با حضور نصف+ ره یمد   ئتیجلسات ه -5بند 

  معتبر   و  نافذ   وکالت  تفویض  و  باشند   داشته   حضور  جلسات  در  شخصاً  است  لازم  مدیرههیأت   اعضای  -6بند 

 باشد. نمی

 



 

 

  مدیره هیئت   در   سمت  ادامه   شرایط   فاقد   دلیل   هر   به   مدیره هیأت   اصلی   اعضای  از   یک   هر   گاه   هر   -7بند 

 . گرددمی  جایگزین مقدم البدلعلی  عضو  شوند  عزل  عمومی مجمع طرف  از  یا و  گردد 

  ارکان   سایر  شرکت  و  گرددمی   هماهنگ  و   تعیین  اعضا  توافق  با  مدیرههیئت   جلسات  تشکیل  زمان   - 1  تبصره 

   .است الزامی  مدیرههیئت  رییس دعوت  صورت و در ممکن

  عضو   اصلی   اعضای  از  یک   هر  متناوب  جلسه   6  یا  متوالی   موجه   غیر   غیبت  جلسه   3  صورت   در   -8بند 

 . گرددمی  جانشین مقدم البدلعلی

  لغو  مدیرههیئت   در او   عضویت   گردد انتخاب  مدیرعامل  عنوانبه   هیئت  اعضای  از  یکی  کهدرصورتی    -9بند 

 گردد. می  مدیرعامل شرایط  مشمول  و

  قانون  چهارچوب  در  را  آن  متعلقات  کلیه  و  مجتمع  اداره  مسئولیت  مدیرههیئت  است  بدیهی    -1  تبصره

 . دارد برعهده را  کشور موضوعه قوانین  سایر و اساسنامه هاآپارتمان  تملک

  ایجاد  مجتمع   مصوبات  از   خارج   مالی   غیر   یا  و  مالی  تعهد   نوع   هر   مدیره   هیات  عملکرد   چنانچه     - 2  تبصره 

 . باشد می عاملین  یا عامل خود عهدهبه  آن  جبران  و  مسئولیت نماید 

  تضمین  وی  از  مدیرعامل  سوءاستفاده  عدم  و  کار  انجام  حسن  تعهد   جهت  تواند می   مدیرههیئت   -3  بصرهت

   .نماید  دریافت  را لازم

 اجرایی  ارکان سایر  و مدیرعامل عملکرد بر  نظارت -10بند 

 عمومی  مجمع به  آن  تسلیم  و  مالی عملیات گزارش   و  تصویب تنظیم   -11بند 

 بهسازی  و  اداری کیفی  ارتقاء منظوربه  مقتضی  قراردادهای انعقاد  جهت لازم  تصمیمات  اتخاذ -12بند 

 صلاح ذی   مراجع کلیه  و  معوقه تعهدات پیگیری و  مجتمع سازنده شرکت  با ارتباط  - 13بند 

  مراجع  در   توکیل  حق  دارای   مجتمع   به  مربوطه  غیره  و  جزایی  و   حقوقی   دعاوی  اقامه  در  مدیرههیئت   -14بند 

 . دهد  گزارش  مجمع   به را ماحصل  و  پیگیری چگونگی  است لازم و باشد می  قانونی

  نگهداری  و  ضبط   مربوطه   اسناد  کلیه  و  جلسهصورت  صورتبه   است  لازم  مدیرههیأت   مصوبات  کلیه   -15بند 

 . گردد

 

 



 

 

 

 یی راجرایمد  ف ی: وظا13ماده

کل  -1بند  ه  یۀ انجام  مجامع  ابن  ی برا  ره یمد   ئت یمصوبات  از  و حفاظت  تأس   ه ی اداره  و    سات،یو  حراست 

 نامه ها. نییآ ی حفاظت از اجرا

 حقوق مالکانه و مشاعات. تینظارت بر مراقبت از رعا -2بند 

  ر یسا یو حفظ و نگهدار ی در مورد اموال مصرف  ن یصرفه و صلاح مالک تیحفظ اموال و لوازم و رعا -3بند 

 اموال و متعلقات مجتمع. 

 شدهتعیین   معیارهای  و مختصات  با منطبق  سرایداری  و  حراست هماهنگی  -4بند 

صورت   به  واحد  هر  مالی امور  تنظیم  و   ثبت  ء،شرکا  مشخصات  کلیه  حاوی  ۀپروند  تکمیل  و   شکیلت  -5بند 

 . مکتوب حسابمفاصا  صدور جهت معین  و  شده تفکیک 

 دار خزانه:  14 ماده

 . باشد می هاهزینه  و  درآمدها حساب نگهداری  مسئول  مدیرههیئت  از عضوی  عنواندار به  خزانه

  نحوی به (  جاری  سال   و  گذشته   مالی  سال  بودجه  غتفری  حاوی )  سالانه  بودجه  و  ترازنامه  است  لازم  -1بند 

 .باشد  شرکاء مجمع به  تسلیم  و  ارائه  قابل  عمومی مجمع  در  که گردد  تنظیم 

  گزارش   مدیرههیئت به  و  تهیه را  مجتمع هایهزینه  و  درآمدها  میزان  ماه هر  است موظف دارخزانه  -2بند 

 .دهد 

  گردد   مجمع رییس تحویل   آن نسخه یک  و  مکتوب باید  عمومی  مجمع   به آن  ارائه و  خزانه گزارش   -3بند 

  عمومی   مجمع   در   تفکیک  به   را  درآمدها  و  هاهزینه   خصوص  در  شرکا  سوالات  کلیه   است  موظف  دارخزانه   و

 : باشد می  زیر  موارد  شامل گزارشات این .باشد  گوپاسخ

 متعلقه  سودهای و  هاحساب کلیه موجودی  مورد  در  جامع گزارش -1

 ها پرداختی  وضعیت  اعلام-2

 مالی  ترازنامه-3

 



 

 

 بازرس:  15 ماده

 :از اند عبارت بازرس  وظایف  -1بند 

 مالکین  به خدمات ارائه نحوه و  مدیرههیئت  عملکرد  بر  نظارت-1

  و   گرفتهانجام   هایفعالیت  مجتمع   امور  اداره  به   نسبت  عمومی  مجامع  در   آن   قرائت  و   کتبی   گزارش   ارائه -2

 جاری

 هانامهآیین   و اساسنامه مصوبات اجرای  حسن بر  نظارت-3

 مدیره هیئت به احتمالی تخلفات  و  قصور  گزارش  و  کارکنان   دیگر و  مدیرعامل عملکرد  بر  نظارت-4

 هاآن  رد  یا تأیید  و  مدیره  هیات یا اجرایی مدیر مالی  گزارشات  بررسی-5

 مدیره هیئت  کتبی به  و  قانونی  تذکرات  ارائه -6

 بازرسان قانونی   وظایف سایر-7

 العاده فوق عمومی  مجمع   درخواست-8

 مدیره هیئت  مصوبات چهارچوب در  کارکنان عزل  یا استخدام-9

 متمم وظایف مجمع  :16 ماده

  مدیر   از   مالی   حساب  مفاصا  اخذ   به   ملزم   جرینأمست  اجاره   قرارداد   پایان   یا  فسخ  هنگام  مالکین   کلیه -1بند 

  خسارت  یا  و  واحد   معوق  هایبدهی   پرداخت  به  ملزم  ساًأر  مالک  تأییدیه   و  حساب  مفاصا  اخذ   بدون   ،بوده   اجرایی

 . بود خواهد  مجتمع   به وارده احتمالی

  مدیر   یا   مدیرههیئت   از  حساب  مفاصا  دریافت   به  اقدام  خود  واحد   فروش   هنگام  است  لازم   مالکین  کلیه-2بند 

 ارائه  با  را  حساب  مفاصا  ییدیهأت  فروشنده  با  نهایی  تسویه حساب  ازقبل  بایستیمی   جدید   مالکین  نمایند   اجرایی

 . نمایند  دریافت  مدیرههیئت از  خود آتی مالکیت اسناد

  یا   مالکین   که   باشد می   واحدهایی  در   موجود   اموال   خروج  از   ممانعت   به   ملزم   اجرایی   مدیر   - 1تبصره 

 . گردند می  تلقی بدهکار آن  مستأجرین

 

 



 

 

 هاینامه آیین   و  اساسنامه  رعایت  و   برآگاهی  مبنی  نامه  تعهد   و  امضا  اخذ   به  موظف  اجرایی   مدیر  - 2تبصرۀ  

  .باشد می  ساکنین  و مالکین   جانب از آن  بر  مترتب

  که   گردند می   تلقی   مستاجر  و   مالک   یمدیره هیئت  ازجانب  زمانی   جدید   مستاجرین  و   مالکین  - 3تبصرۀ  

 .باشند  داده   ارائه مدیرههیئت  به  را  مرتبط  مدارک

  مجتمع   سوم  فصل  ساکن   اشخاص  حیطه   در   صرفاً(  انباری   و  پارکینگ)  شخصی  مالکیت   واگذاری  - 4تبصرۀ  

 باشد. می  ممکن  مدیرههیئت  اطلاع تحت و

 مالی امور: 17 ماده

 . باشد می  بعد  سال مردادماه  پایان تا  مردادماه اول از مجتمع  مالی سال

 صورت به   را  واحد   هر  شارژ  و   سالیانه   پیشنهادی  بودجه   اساسنامه  مفاد  به   توجه   با  مجتمع   مدیرههیئت -1  بند 

 . نماید می  اعلام  ماهیانه

  و   معین  زمان  در  شارژ  پرداخت  به   موظف   خالی  یا  فعال   از  اعم  واحدها  کلیه  مالکین  و   ساکنین  -2  بند 

 . باشند می  رسید  دریافت

  مجموع   به  اعیانی اختصاصی  مالکیت  همقدرالسّ  مطابق  قانون  مطابق  ماهیانه  شارژ  محاسبه  ملاک  -3بند 

 باشد. می  واحد   هر ساکنین تعداد احتساب با اعیانی

  صدور   تا  شرکت  تحویل   فرم  طرف  از  مالکین  به  شدهارائه  اسناد  براساس   محاسبه   ملاک   -1ۀ تبصر

 . باشد می  مالکیت سند  صدور  و  تفکیکی  جلسهصورت

 نسبت   باشد می   عرصه  به   خصوصی   اعیانی  قدرالسهم  شامل  که  زیربنایی   هایهزینه   سایر  مورد   دو   -2تبصرۀ 

 . گرددمی  لحاظ  قدرالسهم

  صورت به   است  برخوردار  انتفاع  یکسان  شرایط   از  واحدها  سایر  مورد   در   که   هاییهزینه   خصوصدر    - 3  تبصرۀ 

 . گرددمی   محاسبه یکسان

  متعلق   نقد   وجوه   دریافت   به   مجاز   مجتمع   مدیرعامل  یا   و   دارخزانه   یا  مدیرههیئت  اعضای   از   یکهیچ   - 4  بند 

 . گردد  واریز مجتمع بانکی حساب به  مستقیماً بایستمی  درآمدها  و هادریافت کلیه . باشند نمی واحدها  به

 

 



 

 

 

 .است مستثنی  ماده   این شمول از گردان تنخواه  - 1 تبصره 

  از  درصدی   صورتبه   جاری  درآمد   با  متناسب  و   مدیرههیئت  مصوبه  مطابق  گردانتنخواه   میزان  -5  بند 

 .  گرددمی  لحاظ  جاری  درآمد 

  گردان تنخواه   تعریف  در  و  گردد نمی   تلقی  متفرقه  آن  تخصیصی  مبلغ  که  هاییهزینه   است  بدیهی  -1تبصره 

  باشند.نمی   5 بند  به  استناد  قابل گیرند نمی  قرار

  کاهش   و  افزایشقابل   ماهیانه  درآمد   نسبت  به  مذکور  اندگر  تنخواه  مدیرههیئت  تشخیص  صورت  در  -  6بند 

 . بود خواهد 

 .باشد  رسیدهتصویببه  مدیرههیأت  در  قبلاً باید   جاری غیر هایهزینه   -7بند 

  اشتراکات   ءارتقا  و  تکمیل  تجهیزات  تهیه  ،کلی  نگهداری  و  تعمیر  قبیل  از  غیرجاری  هایهزینه   ۀکلی   -8بند 

 .شد  خواهد  انجام کافی استعلامات و  مناقصه طریق  از مدیرههیئت  تصویب  ازپس

 . گرددمی   تصویب   و  مقرر   عمومی   مجمع   توسط   که  جریمه هایی   سایر  و   شارژ   دیرکرد  جریمه  پرداخت  -9بند 

 استرسیده  دارخزانه   تأیید   به  هایی کههزینه   و  درآمدها  گزارش   ماهیانه  است  موظف  اجرایی  مدیر  -10بند 

 .نماید  اعلام  مدیرههیأت  به  را

 . باشد می  مدیرههیئت عهدهبه  ذخیره  مینأ ت منظور به هاهزینه  مدیریت  جهت ریزیبرنامه  -11بند 

  به   مزایا  و  منافع  کسب  جهتبه   سپرده  عنوانبه   را  مالی   هایاندوخته   است  مجاز  مدیرههیئت   - 1تبصره 

 . بسپارد قانونی  اعتباری هایمؤسسه  و هابانک

  مجمع   اطلاع با و  مدیرههیئت  مالی  ضوابط  کلیه   مطابق  ءامضا صاحبین شرایط  و  حساب افتتاح - 2تبصرۀ 

 . بود خواهد 

 ماهیانه   شارژ  پرداخت  ضوابط:  18مادۀ 

 ساختمان   حساب  بعد به  ماه  هر  دهم  تاریخ  تا  حداکثر  را  خود  ماهیانه  شارژ  است  موظف  واحد   هر  -1بند 

 .نماید  دریافت  رسید  پرداخت فیش ارائه با و  نماید  واریز

 

 



 

 

  شارژ  ماه  1 معادل  باشد می  موظف  واحد   هر ( کشیاسباب)  ورود  ابتدای  در  یا  و  مکاننقل  صورت  در   -2بند 

 . نماید  پرداخت ساختمان حساب به  صرفاً واحد 

  در  و  باشد می   توافق  مورد  ضوابط   تابع   عمومی   مجمع  موجود  توافق   مورد   و   مصوب  هایهزینه   ۀ کلی  -3بند 

 . باشد می  لازم و الاجرا پرداخت دیر کرد  جریمه تصویب صورت

 هاجریمه   شامل   اشتراکی  حدود   به   وارده   احتمالی  خسارت  جبران   جهت  شدهتعیین   هایهزینه   کلیه   -4بند 

 . باشد می  عمومی مجمع تأیید  مورد  ضوابط  مطابق پرداختی دیرکرد و

  درصد   25  برابر   جریمه  پرداخت   به   موظف   واحد   هر   معین   مهلت   تا  شارژ  پرداخت  عدم  صورت   در   - 1تبصره 

   .باشد می  شارژ

  بدهی   مجموع  حال  شامل  درصد   20  جریمه  بعد   ماه  یازدهم   روز   تا  پرداخت  عدم  صورت   در  -2تبصره 

 . گرددمی 

  مدیرههیئت   غیره   و   مصوب  جرائم   و  هابدهی   سایر  و  ماهیانه  شارژ  موقعبه   پرداخت  عدم   صورت  در  -5بند 

 : باشد می   ذیل  اقدامات به موظف

 کتبی  تذکر -1

 عمومی  خدمات توقف-2

 اعلانات در  مالک نام درج  و  برق  و  آب از  استفاده منع امکان صورت در -3

 قبلی  اخطار با خروج  و  ورود  تگ  قطع-4

  شدهبینیپیش   قضایی   اقدامات   به   موظف   مدیرههیئت  ننماید   پرداخت  به  اقدام  ساکن  یا  و   مالک   صورت   در -5

 . باشد می هاآپارتمان  تملک  قانون در

 . باشد می  خدمات  برقراری به  موظف  مدیره  هیئت قضایی موقت دستور  یا  و وجوهات  حصول  صورت  در -6

اعضای اصلی هیئت مدیره و بازرسین اصلی در زمان عضویت در هیئت مدیره از پرداخت شارژ ماهیانه    -6بند 

 باشند.  معاف می

 .باشند زیربنایی معاف نمیاعضای هیئت مدیره و بازرسین از پرداخت شارژهای مصوبۀ عمرانی و -1تبصره 

 

 



 

 

  ساکنین  و  مالکین وظایف و  حقوق:  19مادۀ 

  به   کهاین  مگر  دارند   خود  شخصی  نظر  با  مطابق  را  واحد   از  کامل  استفاده  حق  ساکنین  و  مالکین  -1بند 

 . گردد وارد   ایلطمه  ساکنین و  مالکین  سایر حقوق

  آنچه   هر   طورکلی به   و   اسکلت  و   ساختمان  عمومی   ظاهر  و   هابالکن   در   تغییر   گونه هیچ   حق   مالکین  -2بند 

  تصویب   و  رای  به  که  مواردی  مگر  باشد می   جبران  به  موظف  و  نداشته  را  گردد می   تلقی  مشاعی  مالکیت  که

  .باشد  رسیده  عمومی مجمع

 . باشند نمی مشاعات  در  حیوانات نگهداری به  مجاز مالکین  -3بند 

  پانسیون   صورتبه   آن   اجاره   و  باشد می   مستاجر  1  به   تنها   خود   شخصی   ملک   اجاره   به   مجاز   مالک   هر   -4بند 

 . باشد نمی  مجاز و

  طورکلی به   و  خروج   و   ورود   مسیر  و  قرارگیری  محل  جهتبه   نقلیه  وسایل  عبورومرور  قوانین   رعایت  -5بند 

 . است الزامی گردد   تامین  شرکا سایر مصلحت کهطوریبه  موضوعه قوانین  مطابق مشاعات در  تردد  نوع  هر

  مؤثر   شرکا   سایر  رفاه  و  زندگی  شرایط   در   که   اقداماتی  کلیه   و   تعمیرات   ازقبیل  اقدام  نوع  هر   انجام   -6بند 

  و   بوده  مجاز  مدیرههیئت  و  مالک  توافق  مورد  زمان  در   صرفاً  ساختمانی  تعمیرات  و  سازیآماده   قبیل  از  باشد می 

 . باشد می  مجاز  توقف   امکان مدیرههیئت  طرف  از  و گردیده  تلقی تخلف   هماهنگ غیر اقدام

  مجاز   نگهبان   لازم  مجوز   دریافت   عدم   و   وسایل   و   اسباب  جابجایی   منظور به   هماهنگی  عدم   صورت   در   -7بند 

 . باشد می   جابجایی توقف   و  ممانعت به

  که  احتمالی مجوزهای اخذ  بدون  شخصی اشیاء دادن   قرار و  مشاعات از اختصاصی استفاده نوع  هر -8بند 

باشد   عمومی   مجمع  توافق   مورد    عمومی   مجمع   توسط   گردیده   مقرر  هایجریمه   مشمول  و   بوده  تخلف  می 

 گردد. می 

 .باشد می  ممنوع ( سربسته ) …لابی -آسانسور مشاعی اماکن در  دخانیات استعمال -9بند 

 . باشد می  ممکن شدهمشخص ساعات در  صرفاً  اثاثیه  و  اسباب حمل -10بند 

  خود   آرامش   و   آسایش  منافی   را   دیگر   ساکنین  عملکرد   ساکن  هر   طورکلی به   و   مالک   هر   چنانچه   - 11بند 

کردن    عنوان   و   نماید   اقدام  آن   کردن   برطرف   بهنسبت  مدیر   یا   و   مدیره هیأت   طریق  از   صرفاً  باشد می   موظف   بداند 

 . باشد نمی  جایز عمومیآن بصورت 

 



 

 

 

 


